Паспорт

Программы развития

 МОУ «СОШ с. Старая Жуковка»

Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по ее реализации.

Нормативная база для разработки программы развития школы

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная Постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000г.

5. Концепция модернизации российского образования на период до 2010года.

6. Закон  Саратовской области  «Об образовании».

Цель программы

Создание условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования.

Основные задачи программы

1. Обеспечение адаптации школы к изменениям, определенным в приоритетных направлениях развития российского образования и Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года.

2. Определение оптимального содержания образования  учащихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы и уникальности образовательного  учреждения.

3. Обеспечение сохранности и укрепления здоровья учащихся за счет создания безопасных и комфортных условий в школе.

4. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития.

Сроки реализации программы:  с января 2008 года по декабрь 2012 года.

Этапы реализации программы

1. Ориентировочный (2008г.)

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния.

2. Основной этап (2008-2011гг.)

Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

3. Обобщающий (2011-2012гг.)

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация полученных результатов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах школы.

Управление программой

Корректировка программы осуществляется Советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором  и заместителями директора школы.

Ожидаемые конечные результаты реализации программы

· Достижение соответствия между реально достигнутыми и планируемыми результатами.

· Существенный рост качества образовательного процесса при сравнительно небольших финансовых и материально-технических затратах.

· Повышение профессиональной мотивации работников школы.

     Контроль за реализацией программы осуществляет Совет школы.

Современное состояние образовательного учреждения

1.1. Сведения об истории, традициях, социальной среде школы
Муниципальное общеобразовательное  учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Старая Жуковка» расположена в Старожуковском муниципальном  округе, в 10 км. от районного центра Базарный Карабулак и в 100 км. от областного – Саратов. 

     Старая Жуковка  расположена в живописной местности в окружении прудов, в которых разводят рыбу. В селе протекает 2 речки.  Село обрамлено лесополосами, посаженными вдоль основных дорог.

     В настоящее время в селе проживает 948  человек.    

Основная часть населения – русские. В настоящее время   возрос интерес людей к православию,  в селе строится храм Ивана Богослова на средства меценатов И.И.Заметалина  и  Л.А. Березовской. 

На территории села располагаются объекты социальной  сферы: 
· дошкольное образовательное учреждение Ромашка» на     30 мест; 
· фельдшерско-акушерский пункт; 
· средняя общеобразовательная школа;
·  Старожуковская сельская библиотека; 
· сельский дом культуры;
·  три торговых точки и одно заведение общепита.

     Кроме того, имеются принадлежащие СХА «Старожуковская» макаронный цех, маслобойный цех, столовая. Основной род  деятельности СХА  «Старожуковская» -  растениеводство  и  животноводство.

     В конце 19 века в селе была церковно-приходская школа. Затем была открыта школа, где было всего 2 класса и мастерская. В 1936 году была построена новая школа, в которой учились в две смены, в классах было по 30-40 человек. В 1961 году открылась восьмилетняя школа и вечерняя школа, где можно было получить среднее образование.

     С 1970 года стали учиться в здании новой школы, которая соответствовала уже современным требованиям.

     Сегодня школа функционирует как образовательное учреждение, в котором сформировано 10 классов:

- на  первой ступени – 4 класса, в которых обучается 29 человек;

- на второй ступени – 4 класса с количеством обучающихся 39 человек;

- на третьей ступени – 2 класса, в которых учатся 17 человек, один учащийся занимается в УКГ по  курсу 9 класса.

Режим работы школы: все ступени школы работают по 5-дневной учебной неделе.

Продолжительность уроков – 40 минут. Школа работает в одну смену, для младших школьников организована  группа продленного дня.

     В школе наблюдается уменьшение контингента обучающихся. По сравнению с прошлым годом, на 1 сентября  2007г. учащихся в школе меньше на 10 человек. В школе обучаются только дети из села Старая Жуковка.

1.2. Характеристика педагогического коллектива

     Педагогический коллектив школы состоит из 19 человек, среди которых 4 почетных работника общего образования, один старший учитель. Высшее образование имеют 16 педагогов (84%), среднее педагогическое образование имеют 3 учителя (16%).

Среди педагогов 3 мужчины (16%) и 16 женщин (84%). Имеют первую квалификационную категорию 9 педагогов (47%), вторую квалификационную категорию 5 учителей (26%), молодых специалистов не имеется.

Педагоги постоянно занимаются самообразованием. За последние три года курсы повышения квалификации прошли 10 педагогов (53%). Распределение  учителей по образовательным областям 

выглядит следующим образом:

- учителей русского языка и литературы – 2 человека;

- учителей математики – 2 человека;

- учителей начальных классов – 2 человека;

- истории  и обществознания – 2 человека;

- английского языка – 1 человек;

- учителей физики – 1 человек;

- учителей биологии, химии – 1 человек;

- учителей экологии – 1 человек;

- учителей технологии -  2 человека;

- учителей физкультуры – 2  человека;

-учителей географии – 1 человек;

- воспитателей ГПД – 4 человека;

- педагоги УКГ – 6 человек.

    В школе работают следующие методические  объединения:

- МО учителей гуманитарного цикла;

- МО учителей начальных классов;

- МО учителей естественно-математического цикла;

- МО учителей труда и физкультуры;

- МО учителей классных руководителей.

Педагогический коллектив сплоченный, устоявшийся.

	Всего педагогов
	Стаж 5-10 лет
	Стаж 10-20 лет
	Стаж свыше 20 лет

	19
	2
	5
	12


1.3. Характеристика семей обучающихся
По данным исследования, родители учащихся по принадлежности к той или иной социальной группе распределяются следующим образом: 

- колхозники – 41%
- служащие - 36%
- не имеющие постоянной работы - 17%

- участвующие  в  различных  видах  предпринимательской 
деятельности -1%

Высшее образование имеют – 17% родителей, средне профессиональное – 78%

среднее или неполное среднее - 5%.

В полных семьях живут 78 учащихся, только с матерями - 7, только с бабушками 2 девочки (1 опекаемая). 3 семьи отнесены к неблагополучным семьям, но с учета в настоящее время сняты.  
16 семей  с одним ребенком.

1.4.  Качество и динамика образования и воспитания
Результаты мониторинговой деятельности за 2006-2007 учебный год следующие:

- успеваемость – 98,4%  (оставлен на повторное обучение один ученик по состоянию здоровья);

- качество знаний – 6,9%

- средний балл – 3,9

За последние 2 года в ВУЗы поступили 13 выпускников.
В рамках реализации программы развития школы на 2007-2012г.                   в целях пропаганды здорового образа жизни ученический и педагогический коллектив школы ежегодно:

- проводят встречи с медработниками

- на классных часах обсуждаются вопросы, касающиеся профилактики здоровья;

- принимают участие в конкурсах: « Самый спортивный класс», «Чистота залог здоровья» и т.д.

- проводятся общешкольные акции «Мойдодыр»; «Папа, мама, я спортивная семья», диспуты о вреде алкоголя и никотина

-реализуют программу, в рамках которой проводятся день здоровья, чаепитие за круглым столом, праздник первого салата и т.д.

  В целях улучшения здоровья детей и развития физкультуры и спорта в школе проводятся спортивные соревнования по волейболу, баскетболу, ежегодные кросс, «Веселые старты», день туризма, день защиты детей.

    В целях более полного удовлетворения образовательных запросов школьников, повышения гуманистической направленности образования:

-разработаны портфолио обучающегося - индивидуальные карты развития и успешности школьника, в которых отслеживаются индивидуальные формы работы и развитие самостоятельной деятельности учащихся;

- учителя осуществляют подготовку школьников к участию в различных олимпиадах и конкурсах по предметам;

- проводятся предметные недели, литературные уроки, конкурсы стихов;

- проводятся акции «День знаний», «День дублера»

- проводятся предметные кружки и кружки по интересам

       В целях повышения профессионального роста учителей:

- методические объединения учителей- предметников  проводят работу по обобщению и распространению опыта обучения учащихся в рамках урока, так и вне его; 

 - проводится цикл занятий для учителей по обучению работе на компьютере;

 созданию творческих проектов;

   В целях воспитания патриотизма, сопереживания и соучастия. Осознания школьниками ценности жизни:

- проведен цикл акций по изучению российской символики; оформлен уголок

- начата работа по сбору информации об истории села, ветеранах труда и т.д.

- осуществляются акции «Вахта памяти», «Будем достойны!»;

- организуется праздник ко дню пожилого человека. 

1.5. Анализ результатов предшествующей программы развития

Основные результаты по блоку «Здоровье».

На 10% уменьшилось количество школьников с хроническими заболеваниями. Это достигнуто благодаря уменьшилось количество учащихся, которые имеют вредные привычки, улучшению организации питания, разнообразному меню, стабилизации температурному режиму в школе, более качественному выполнению санитарно-гигиенических норм в образовательном учреждении. 23% детей получают двух разовое питание.

Основные результаты по блоку «Обеспечение качества базового образования»

За последние три года наметилась тенденция сохранения, а в отдельных случаях и роста качества знаний. Это стало результатом усиления индивидуальной и дифференцированной работы с обучающими.

Основные результаты по блоку «Уровень готовности к непрерывному образовательному процессу»

Наблюдается тенденция повышения мотивации школьников к дальнейшему обучению. В основном выпускники школ продолжают обучение на различных факультетах вузов, техникумах или получают специальности чтобы работать в родном хозяйстве.

Основные результаты по блоку «Духовное воспитание».

Наметилась тенденция повышения уровня воспитанности обучающихся во всех классах. Этому способствовал рост количества активных форм классных и школьных мероприятий, личностно ориентированный подход к вовлечению в школьные дела детей. Однако существуют проблемы с воспитанием детей из семей, где родители уделяют мало внимания воспитанию.

Основные результаты по блоку «Обеспечения взаимодействия с семьей».

Сохранился высокий уровень интереса родителей к учебной, внеурочной и хозяйственной деятельности школы. Уменьшилось число неблагополучных семей.

Основные результаты по блоку «Обеспечение комфортных условий обучения и воспитания».

Школа организует досуг обучающихся. Это связано с планированием общешкольных мероприятий, которые ежегодно пополняются новыми формами работы с детьми.

1.6.  Особенности управления школой

Для совершенствования управления школой введена практика привлечения к процессу выработки, принятия решений и их реализации учителей школы, а также родителей обучающихся, жителей сельского социума и заинтересованной общественности.

Мы используем следующие организационные формы участия в управлении:

· Индивидуальные: передача учителю функций контроля, самоконтроля, анализа и проектирования своей деятельности по показателям, принятым в коллективе; передача полномочий по выявлению проблем и нахождению путей их решения; пропаганда современных образовательных и управленческих технологий;

· Парные: наставничество, взаимоконтроль;

· Групповые: структурные подразделения образовательного учреждения наделяются правом самостоятельного проведения диагностики, планирования, контроля, организации своей деятельности и её координации с другими школьными структурами школы.

В процессе своей деятельности мы выделяем следующие формы группового участия учителей, родителей и общественности в управлении школой:

· Совет школы;
· Педагогический совет школы;

· Малые педсоветы;

· Административный совет;

· Методические объединения педагогов;

· Аттестационная комиссия;

· Общешкольный родительский совет и родительские комитеты классов;
· Попечительский совет.

1.7.  Материально – техническая база школы.
	
	количество
	состояние

	
	
	оптимальное
	допустимое
	критическое

	1
	2
	3
	4
	5

	Спортивный зал
	1
	
	
	

	Стадион
	1
	
	
	

	Актовый зал 
	1

	
	
	

	Столовая (40 посадочных мест)
	1
	
	
	

	Мастерские:

- столярная

- слесарная

- каб. обсл. труда
	1

1

1
	
	
	

	Кабинеты

- русского языка

- иностр. языка

- математики

- географии

- физики

- химии, биологии

- нач.  классов

- информатики                                               
	2

1

2

1

1

1

4

1
	
	
	

	Мебель
	
	
	
	+

	Компьютеры
	7
	
	+
	

	Телевизор
	1
	
	+
	

	Видеомагнитофон
	1
	
	+
	

	Фотоаппарат
	1
	
	+
	

	Библиотека
	
	
	+
	

	Музыкальный центр
	2
	
	+
	

	Хозпостройки:

Сарай

Погреб
	
	
	
	+

+


Имеется выход в Интернет.

2. Философия  школы
В школе осуществляется обучение, при котором во главу угла ставится самоценность каждого участника образовательного процесса. Поэтому деятельность школы основывается на таких ценностях, как:

- доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей и партнеров школы;

- психологический комфорт для всех участников образовательного процесса;

- самоорганизация детского коллектива и коллектива учителей;

- свобода творчества учащихся и учителей;

- сотрудничество педагогического и ученического коллективов;

- преемственность формирования педагогического коллектива из числа выпускников школы.

Подобная философия школы предполагает включение личностного опыта ребенка в образовательный процесс, изменение ориентации педагога с позиции информатора, контролера на позицию координатора.

Сущность подхода к школьнику в нашей школе заключается в:

-  признании его уникальности и неповторимости;

-  уважении его достоинства;

-  принятии его целей, запросов, интересов;

- создании условий для его максимального развития на основе всестороннего педагогического анализа успехов, достижений и проблем ребенка.
Таким образом, главный акцент в своей деятельности школа делает на раскрытии индивидуальности каждого ребенка. Это – весьма трудная задача, поскольку Старожуковская средняя общеобразовательная школа является образовательным учреждением с неоднородным контингентом обучающихся. В ней учатся как одаренные, так и слабоуспевающие школьники. Поэтому миссия школы – создать образовательную среду, способствующую максимальной самореализации каждого школьника вне зависимости от его психофизических особенностей и учебных возможностей.

Сущность подхода к деятельности учителя в нашей школе заключается в том, что каждому педагогу предоставляется право на творчество, т.е. на определение собственного педагогического почерка, на свободу выбора педагогических  технологий, методов оценки учащихся и т.д. на участие в управлении образовательным учреждением.
В основе концепции развития нашей школы лежит идея создания целостной открытой социально – педагогической системы образования, которая обеспечивает самовыражение, самореализацию, самоопределение личности и ученика, и  учителя. Эффективный образовательный процесс возможен только при комфортном сосуществовании педагогов и учащихся. А максимальный эффект достижим при взаимодействии трех составляющих – семьи, ребенка и педагога.

При этом школа строится на реализации следующих идей:

- идеи развития личности ученика, педагога. Других участников образовательного процесса, школы вцелом;
- идеи красоты (формирование эстетически-ценностной ориентации);

- идеи  творчества, при которой творчество рассматривается как универсальный механизм развития личности, обеспечивающий ее вхождение в мир культуры и формирование способа существования в современном мире. Для реализации этой идеи создается атмосфера, стимулирующая всех субъектов образовательного процесса к творчеству;

- идеи сотрудничества, основанной на гуманных отношениях детей и взрослых;

- идеи выбора и ответственности, которая реализуется посредством предоставления ученику возможности выбора характеристик своего образовательного маршрута (сложности, скорости изучения материала);

- идеи открытости, при которой школа становится открытой для широких социальных связей.

Учитель организует работу учащихся в нашей школе, исходя из следующих гуманистических принципов:

- у каждого ребенка – свои индивидуальные возможности в учебной деятельности;

- ребенок успешен в учении, когда 
· ему комфортно;
· его поддерживают и вдохновляют;

· учитель является свободной личностью;

· его родители активно участвуют в его школьной жизни;
· учитель воздерживается от оценок личности ребенка.

3. Обоснование  подпрограмм программы развития
3.1.  Обоснование, цель и задачи подпрограммы «Школа – центр формирования и развития социо-культурной среды сельского поселения»

Дальнейшее развитие школы как центра формирования и развития социокультурной среды сельского поселения позволит подрастающему поколению:

· Осознать себя наследниками и хранителями крестьянской культуры, воспитанными в духе социальной ответственности;

· повысить качество жизни населения Старожуковского  поселения;

· изменить педагогическое взаимодействие с обучающимся в зависимости от особенностей школьника;

· обеспечить оптимальные условия для усвоения ценностей и знаний каждым учащимся, а также карьерного роста педагогов;

· упрочить роль соуправленческих органов в жизнедеятельности школьного коллектива.

      Постоянная  миграция сельской молодежи в город, ведущая к уменьшению численности работоспособного населения, делает школу учреждением, вокруг которого концентрируется сельская жизнь. Этому способствуют:

· качественные изменения в содержании образования, технологиях обучения и воспитания, которые побуждают к установлению многоуровневых связей с социумом;

· наличие структурных подразделений школы, являющихся самоорганизующимися  системами;

· опыт работы школы как культурно - досугового центра поселения.

Цель подпрограммы:

Формирование эффективной социокультурной среды сельского поселения, повышение качества и социальной эффективности школьного образования.

Задачи подпрограммы:

- изучить теоретические основы и опыт формирования социокультурной среды территории;

- проанализировать особенности социокультурной среды сельского поселения;

- разработать модель развития социокультурной среды территории сельского поселения;

- разработать и апробировать механизм взаимодействия образовательного учреждения с другими субъектами социокультурной среды территории;

- разработать и апробировать критерии формирования и развития социокультурной среды сельского поселения и ее эффективности;

- реализовать разработанную модель формирования и развития социокультурной среды территории, в которой ведущим социальным институтом является общеобразовательное учреждение, как механизма развития единого образовательного пространства сельского поселения;

- проанализировать и обобщить результаты опытно-экспериментальной деятельности.

3.2. Обоснование, цель и задачи подпрограммы «Социализация детей группы риска»

На период детства приходится основной, определяющий этап процесса социализации человека, который заключается в усвоении им системы знаний, ценностей, норм, установок, образцов поведения, присущих данному обществу. Именно в процессе социолизации человек становится личностью, способной функционировать в обществе. Этот процесс осложняется тем, что, как правило, дети не могут сами находить выход из сложных жизненных ситуаций и практически всегда нуждаются в помощи и поддержке взрослых.

Для профилактической и коррекционной работы  с детьми и подростками группы риска необходима правильная организация и тесное плодотворное взаимодействие администрации школы, классного руководителя, учителей-предметников.

Анализ статистических данных за последние три учебных года показывает, что приоритетными проблемами, над решением которых работает педагогический коллектив школы, являются:

· снижение количества школьников, не посещающих без уважительных причин занятия в школе;

· уменьшение количества курящих детей.

Как правило, это дети, живущие в социально-опасных условиях, входящие в группу риска и состоящие на внутришкольном учете.

Цель подпрограммы:

Создание благоприятных условий для личностного развития школьника (физического, социального, духовно-нравственного, интеллектуального), оказание ему комплексной социально -психолого-педагогической помощи в саморазвитии и самореализации в процессе социализации, а также социальная, психолого-педагогическая и нравственная защита обучающегося в его жизненном пространстве.

Задачи подпрограммы:

- научиться преодолевать педагогическую запущенность и трудновоспитуемость в школе;

- создать благоприятный климат в педагогическом коллективе и гуманистическое отношение ко всем школьникам, особенно к тем, которые находятся в трудной жизненной ситуации;

- организовать эффективное социально-правовое просвещение обучающихся, их родителей, учителей;

- осуществлять профилактику курения, употребления алкоголя, наркозависимости, правонарушений и преступлений;

- учить школьников эффективным способам разрешения конфликтов.

3.3. Обоснование, цель и задачи подпрограммы «Управление качеством образования»

Проблема качества образования стала социально значимой в связи с внедрением государственных образовательных стандартов и необходимостью оценки качества реализации программ разноуровневого и разнопрофильного образования.

Цель подпрограммы:

создание системы мониторинга качества образования.

Задачи подпрограммы:

- выявить важнейшие социально-культурные, социально-демографические и экономические факторы, влияющие на качество образования в ОУ в современных условиях;

- фиксировать ведущие тенденции и процессы, наметившиеся в образовательной системе, оказывать на них своевременное влияние;

- апробировать систему критериев и показателей для оценки качества образования в сельской школе;

- апробировать формы портфолио для одаренных, средне- и слабоуспевающих школьников.

3.4. Обоснование, цель и задачи подпрограммы «Развитие экологического направления в деятельности школы»

В школе всегда были сильны традиции, связанные с краеведением и туризмом. В последние годы школа прочно удерживает призовые места в районе в соревнованиях по спортивному туризму. Учащиеся нашей школы  вот уже несколько лет подряд, входят в сборную команду района для участия в областных соревнованиях по спортивному ориентированию. 

Цель подпрограммы:

Создание условий для гражданского становления школьников посредством участия в эколого-краеведческой деятельности.

Задачи подпрограммы:

- осуществление индивидуальных образовательных маршрутов по краеведению, экологии;

- укрепление материально-технической базы школы, необходимой для реализации туристско-краеведческой деятельности;

- развитие сотворчества детей и взрослых в процессе реализации  экологических проектов.

4. Ожидаемые конечные результаты и прогнозируемые позитивные последствия реализации программы
В результате реализации программы развития должно произойти повышение успеваемости школьников до 99% и повышение качества знаний до 60%.
     Обучение классных руководителей работе с портфолио разных видов приведет к корректировке их подходов в обучении и воспитании ребенка с опорой на индивидуальную успешность.

Создание компьютерной базы мониторинга качества образования будет способствовать формированию объективной картины промежуточного состояния развития ОУ и реализации программы, открытости доступа  всех заинтересованных лиц к информации о состоянии образовательной системы  школы в конкретный момент времени.

Повышение уровня удовлетворенности  жизнью у обучающихся, их родителей и жителей поселения позволит создать положительный эмоциональный фон, способствующий их  самореализации.

Увеличение охвата обучающихся,  их родителей и жителей поселения занятиями физической культурой повлечет за собой формирование потребности  в здоровом образе жизни, снижение заболеваемости.

Рост профессионального мастерства  педагогов обеспечит непрерывность образования и повышение удовлетворенности жизнью на селе.

Расширение волонтерского движения повлечет за собой развитие коммуникативных навыков обучающихся, педагогов и жителей поселения, повышение их культурного уровня, пропаганду позитивного отношения к бескорыстному социально значимому труду.
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